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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia – Direzione Generale 

UFFICIO IX – AMBITO TERRITORIALE FOGGIA 
Prot. n. 11096/1             Foggia, 10/11/2011 

IL DIRIGENTE 

 
VISTA  la legge n. 124 del 3/5/1999 recante disposizioni urgenti in materia di personale. 

VISTO  il testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia d’istruzione relativo alle scuole di ogni ordine e 

grado, approvato con D. L.vo 297/94. 

VISTO  il regolamento recante norme sulle modalità di integrazione e aggiornamento delle graduatorie permanenti 

adottato con D.M. del 27/3/2000. 

VISTA la legge 296 del 27/12/2006 che ha trasformato le graduatorie permanenti in graduatorie ad esaurimento.    

VISTO il D.M. n. 27 del 15/3/2007 che ha ridefinito la tabella di valutazione dei titoli del personale docente ed 

educativo, ai fini dell’inserimento nella terza fascia delle graduatorie ad esaurimento. 

VISTO il D.M. n. 44 de 12/5/2011, con relativi allegati, che ha disposto l’integrazione e l’aggiornamento delle 

graduatorie ad esaurimento per il personale docente ed educativo per il biennio 2011/2012 e 2102/2013.  

VISTO il D.M. n. 47 del 26/5/2011 con il quale, ai sensi dell’art. 9, comma 20 del D.L. n. 70/2011, l’aggiornamento 

delle graduatorie ad esaurimento è effettuato con cadenza triennale. 

VISTA la Domanda di Aggiornamento/Permanenza/Trasferimento delle graduatorie ad esaurimento per gli AA. SS. 

2011/2014 della docente CAPRIGLIONE MARIA GRAZIA, nata il 9/2/1961. 

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 10370 del 27/7/2011 con il quale sono state pubblicate le graduatorie ad 

esaurimento definitive di I, II e III fascia e gli elenchi correlati del personale docente ed educativo delle scuole 

di ogni ordine e grado aspiranti a incarichi a tempo indeterminato e determinato per gli AA.SS. 2011/2012, 

2012/2013 e 2013/2014.   

CONSTATATO che alla prof.ssa Capriglione Maria Grazia sono stati attribuiti alla graduatoria EEEE (Scuola Primaria) 

punti 3,00 per altri titoli per un totale di punti 120,00 e alla graduatoria AAAA punti 3,00 per altri titoli per un 

totale di punti 25,00. 

VISTA l’Ordinanza del 24/9/2011 con la quale il Tribunale di Foggia – Sezione Lavoro ha ordinato di riconoscere alla 

docente Capriglione Maria Grazia ulteriori punti 7,00 per altri titoli. 

 OPERATE   le necessarie rettifiche.    

 

DECRETA 
 

Art. 1 Il provvedimento prot. n. 10370 del 27/7/2011 è parzialmente rettificato come di seguito: 

 

  CAPRIGLIONE MARIA GRAZIA, nata il 9/2/1961 

 

  GRADUATORIA PER NOMINE A TEMPO INDETERMINATO 

  EEEE                  passa dalla  posizione 162 con punti 120,00 alla posizione 139 Bis con punti 127,00 

  Elenco idonei insegnamento lingua inglese passa dalla pos. 73 con punti 120,00 alla posizione 57 Bis con punti 127,00   

  AAAA        passa dalla  posizione 617 con punti 25,00 alla posizione 543 Bis con punti 32,00   

  

  GRADUATORIA PER NOMINE A TEMPO DETERMINATO 

  EEEE -                      passa dalla  posizione 161 con punti 120,00 alla posizione 138 Bis con punti 127,00 

  Elenco idonei insegnamento lingua inglese passa dalla pos. 73 con punti 120,00 alla posizione 57 Bis con punti 127,00   

  AAAA        passa dalla  posizione 603 con punti 25,00 alla posizione 530 Bis con punti 32,00  

 

Si precisa che la rideterminazione del punteggio è disposta con riserva della pronuncia di merito. Pertanto, i contratti a 

tempo indeterminato e determinato che dovessero essere, eventualmente, stipulati, d’ora in avanti, con la docente 

Capriglione Maria Grazia dovranno contenere una specifica clausola in cui viene precisato che, in caso di pronuncia di 

merito favorevole all’Amministrazione, il contratto stesso dovrà essere risolto; analoga clausola dovrà essere apposta sulle 

relative lettere di individuazione. 

 

  I Dirigenti Scolastici delle Scuole interessate avranno cura di apportare le conseguenti rettifiche alle graduatorie d’istituto 

di I fascia 

 

     Avverso il presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi previsti                  

dall’ordinamento. 
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Per effetto del Decreto legislativo n. 196 del 30/6/2003, denominato “codice in materia di protezione   dei dati personali”,      

le suddette rettifiche non contengono alcuni dati personali e sensibili. 

Agli stessi dati, gli interessati o controinteressati potranno, eventualmente, accedere secondo le modalità previste dalla 

Legge sulla trasparenza degli atti amministrativi (Legge 241/90 e successive modifiche. 

 

 

 

 

               IL DIRIGENTE 

                 (Dott. Giuseppe De Sabato) 

 

 

 

 
UNITA’ AMMINISTRATIVA N. 10 

Responsabile del procedimento 

Funz. Esp. Lamanna Vincenzo 

 

 

  

  

 ALLA DOCENTE CAPRIGLIONE MARIA GRAZIA 

 

 AI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO  

 
 ALL’ALBO - SEDE 


