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 Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca

           Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

                                  Direzione Generale
“UFFICIO IV - Dirigenti scolastici e personale della scuola”.
AOODRPU
7745







Bari, 18.8.2010
Ai Dirigenti 

degli Uffici territoriali
dell’USR Puglia LORO SEDI 

Ai Dirigenti 

delle Istituzioni Scolastiche

di ogni ordine e grado 
della Regione Puglia LORO SEDI

Alle Segreterie regionali delle OO. SS.

 del personale della Scuola  LORO SEDI

al sito web


Alla Stampa locale     LORO SEDI 

All' U. R. P.         -           SEDE

All' Albo    -                     SEDE

e p. c. Al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Dipartimento per l’Istruzione 
Direzione Generale 

per il personale scolastico- Ufficio III 
ROMA

Oggetto: d.m. 75 del 10 agosto 2010 - assunzioni a tempo indeterminato di personale scolastico per l’a.s. 2010/2011  - modalità per l’assegnazione della provincia e della sede

Con D.M. 75 del 10/08/2010  -disponibile sul sito Internet del MIUR-  sono stati assegnati alla Regione Puglia due contingenti, rispettivamente, di 726 unità per il personale docente e di 455 unità per il personale A.T.A., ai fini della stipula dei contratti a tempo indeterminato per l’a.s. 2010/2011.

Al provvedimento sono allegate le tabelle analitiche che evidenziano, per ciascuna provincia, la ripartizione - rispettivamente, per la scuola dell’infanzia, per la scuola primaria, per la scuola secondaria di primo e secondo grado, per il sostegno, e per il personale ATA - del numero massimo di assunzioni da effettuare, nonché le istruzioni operative in ordine alle modalità di conferimento delle nomine per il personale docente (allegato A) e le istruzioni relative al personale A.T.A. (allegato B).

Per il personale docente le graduatorie valide per le assunzioni a tempo indeterminato sono quelle relative ai concorsi regionali per esami e titoli banditi nell’anno 1999 e alle graduatorie provinciali ad esaurimento di cui all’art. 1, comma 605, lett. c) della legge 27 dicembre 2006, n.296. I posti disponibili vanno ripartiti al 50% tra le due diverse graduatorie.

Per i posti e per le classi di concorso, per  i quali non sono stati banditi concorsi per esami e titoli nel 1999, conservano validità le graduatorie provinciali dei precedenti corrispondenti concorsi, ai sensi dell’art 1, comma 4, della legge n. 124/99.

Analogamente, l’individuazione degli aventi titolo alle assunzioni a tempo indeterminato sui posti di sostegno avviene ripartendo i posti al 50% tra elenchi provinciali estratti dalle graduatorie ad esaurimento e graduatorie regionali  aggiuntive di cui all’ art. 3 bis della legge 143/04. A tal proposito, si coglie l’occasione per rammentare che gli aspiranti inseriti nelle predette graduatorie sulla base di procedure concorsuali bandite nel 1990 a livello provinciale hanno titolo alla stipula di contratti a tempo indeterminato esclusivamente nella provincia presso la quale hanno sostenuto il concorso
Come è noto, per i candidati inclusi nelle graduatorie regionali si deve procedere prima all’assegnazione della provincia e poi all’assegnazione della sede.
Alla prima operazione provvede l’Ufficio che ha curato la procedura concorsuale, scorrendo le graduatorie d’interesse e nei limiti del numero dei posti disponibili, che verranno tempestivamente resi noti sul sito web dello stesso ufficio competente a provvedere. Sullo stesso sito verranno pubblicati i nominativi dei candidati individuati per l’assunzione a tempo indeterminato.
La seconda operazione relativa all’assegnazione della sede avverrà a cura degli Uffici territoriali che provvederanno a comunicare sul proprio sito web le sedi disponibili e ad acquisire l’accettazione degli interessati. 
In immediata sequenza gli stessi Uffici provvederanno ad individuare, ad assegnare la sede ai candidati inclusi nelle graduatorie provinciali ad esaurimento e ad acquisirne l’accettazione, entro e non oltre il 31 agosto c.a.  In caso di accettazione successiva, l’assunzione a tempo indeterminato avrà effetto giuridico dal 1.9.2010 ed economico dal 1.9.2011 al pari delle nomine disposte per surroga dopo il 31.8.2010.

Ciò posto, tenuto conto del tempo a disposizione molto limitato, l’assegnazione della provincia ai candidati inclusi nelle graduatorie regionali verranno disposte d’ufficio, secondo il seguente calendario:
	ord.
	data
	Posto o classe di concorso
	Ufficio competente

	SCUOLA DELL'INFANZIA
	24 agosto 2010
	POSTI DI SOSTEGNO 
	Uff. territoriale di Lecce
via Ciccolella,11

LECCE

	
	
	POSTI COMUNI 
	

	SCUOLA PRIMARIA
	24 agosto 2010
	POSTI DI SOSTEGNO 
	Uff. territoriale di Bari
via Re David 178F
BARI



	SCUOLA SECONDARIA DI 1° e 2° GRADO
	24 agosto 2010
	POSTI DI SOSTEGNO
	Direzione generale Ufficio IV
via Castromediano,123

BARI

	SCUOLA SECONDARIA DI 1° e 2° GRADO
	25 agosto 2010
	POSTI COMUNI
	Direzione generale Ufficio IV

via Castromediano,123

BARI


Sul sito web di questa Direzione generale www.puglia.istruzione.it –Area Concorsi Docenti - sono consultabili gli stralci (a partire dal primo dei non nominati nel corrente a.s.2009-2010)   delle graduatorie di merito dei concorsi a cattedra nella scuola secondaria di 1° e 2° grado, banditi nel 1999. 

E’, altresì, disponibile il modello predisposto per le eventuali richieste di attribuzione della priorità nella scelta della sede ai sensi degli artt. 21 e 33 della Legge 104/92 (all.1),che dovrà essere consegnato a mano, all’Ufficio Relazioni con il Pubblico, dei competenti Uffici (UT di Lecce per la Scuola dell’infanzia, UT di Bari per la Scuola Primaria, USR per la Puglia di Bari per la Scuola Secondaria di I e II grado) almeno due giorni prima della data stabilita per l’operazione di assegnazione della provincia.

Gli aspiranti non più interessati alla nomina potranno  far pervenire ai sopra citati competenti Uffici, prima della operazione in argomento, una rinuncia scritta possibilmente a mezzo fax, utilizzando l’allegata modulistica (all. 2).
E’ evidente, infatti, che la rinuncia scritta diventa strumento indispensabile per il prosieguo delle operazioni di scorrimento nei confronti dei candidati che seguono in graduatoria e consente all’Ufficio di procedere con celerità alla copertura totale dei posti.
Per il personale ATA, tutte le operazioni di individuazione degli aventi titolo alle assunzioni a tempo indeterminato e di assegnazione di sede si svolgono a livello provinciale a cura degli Uffici territoriali di questa Direzione generale. Ciascuno di questi uffici, avvalendosi del  proprio sito web, assicurerà la massima  informativa all’utenza.

Si ringrazia per la  collaborazione. 








F.to
IL DIRETTORE GENERALE









Lucrezia Stellacci

Allegati:    


all. 1 – modello richiesta precedenza  scelta sede, integrato da estratto degli  artt. 7 e 9 del CCNI del 16.2.2010, concernente 

            la mobilità del personale scolastico

all. 2 – modello rinuncia alla proposta di assunzione














all. 1

DOMANDA  PER L’ATTRIBUZIONE DELLA  PRIORITA’ NELLA SCELTA DELLA SEDE 
A.S. 2010-2011
(La compilazione del presente modulo avviene secondo le disposizioni del DPR 28-12-2000, n. 445 – I dati richiesti assumono il carattere di riservatezza previsto dal decreto legislativo del 30-6-2003, n. 196)

.l.  sottoscritt..  ________________________________________________, nat.. a ____________________________

il ________________, residente a ________________ in via __________________________Tel._________________

ai fini del reclutamento del personale docente inserito nelle graduatorie di merito dei concorsi ordinari per l’insegnamento nelle scuole dell’infanzia, primarie, secondarie di I e II grado indetti nel 1999 (scuola infanzia o scuola primaria o classe di concorso……………………….)( cancellare le voci che non interessano)
chiede

l’applicazione delle disposizioni di priorità nella scelta della sede di cui alla legge n. 104/92

a) per situazione di handicap personale (contrassegnare la sezione che interessa)
    ___ in situazione di handicap personale di cui all’art. 21

    ___ in situazione di handicap personale di cui al comma 6 dell’art. 33

    A tal fine, avendo preso visione delle condizioni di applicabilità previste al riguardo dall’art.7 e dall’art.9 del  Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sulla mobilità del personale scolastico del 16.2.2010, allega la seguente certificazione:

………………………………………………………………………………………………………..........................
……………………………………………………………………………………………………………………
ovvero

l’applicazione delle disposizioni di priorità nella scelta della sede di cui ai commi 5 e 7 dell’art. 33 della legge n. 104/92.

b) per parente in situazione di handicap

    A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità: (contrassegnare la sezione che interessa e, per le parti opzionali, cancellare ciò che non riguarda)

___ di essere figlio/figlia, coniuge, padre/madre di …………………………………………………………………

       nato/a  a……………………………………il…………………………………………………..

       e residente …………………………………in via ……………………………………………..

· che ..l.. madre/padre, coniuge, figlio/figlia è portatore di handicap in situazione di gravità, non è ricoverato permanentemente in alcun istituto di cura e necessita di assistenza continuativa, globale, permanente che può essere assicurata esclusivamente dal sottoscritto/a (nel caso l’assistenza riguardi il padre o la madre). Il sottoscritto dichiara di essere figlio/a unico/a ovvero (nel caso dell’esistenza di fratelli e/o sorelle) il sottoscritto/a allega le dichiarazioni personali di tali fratelli e/o sorelle che attestano l’impossibilità, motivata, di provvedere all’assistenza.

___ di dover assistere, in situazione di convivenza, fratello/sorella con handicap grave, in quanto i 

       genitori non sono viventi, ovvero sono totalmente inabili.

   In relazione alla situazione contrassegnata, avendo preso visione delle condizioni di applicabilità previste al riguardo dall’art. 7, punto V e dall’art. 9 del vigente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sulla mobilità del personale scolastico, allega la seguente documentazione:

…………………………………………………………………………………………………............................................

………………………………………………………………………………………………………………………

Data,






FIRMA…………………………………………    











all. 2





*All’Ufficio Scolastico Provinciale




      



LECCE (per le Scuole dell’Infanzia)






Fax 0832.235211





*All’Ufficio Scolastico Provinciale








BARI (per le scuole Primarie)






Fax 080.5428367





*All’Ufficio Scolastico Regionale





       per la Puglia








BARI (per le scuola secondarie di I e II gr.)






Fax 080.5506229

..l..     sottoscritt...       …………………………………………………….nat…  a………………(…)

il…………………….., residente a ……………………(…)in via ……………………Tel.………….

già nominato/a con contratto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza ………………………


______
su posto di SCUOLA DELL’INFANZIA


______
su posto di SCUOLA PRIMARIA


______
su cattedra di SCUOLA SECONDARIA
CL. CONCORSO………………

RINUNCIA

alla proposta di assunzione a tempo indeterminato per effetto dell’inclusione
(contrassegnare la sezione che interessa e, per le parti opzionali, cancellare ciò che non interessa)

· nella graduatoria del concorso ordinario, per titoli ed esami, bandito nel 1999:


______
su posto di SCUOLA DELL’INFANZIA


______
su cattedra di SCUOLA SECONDARIA
CL. CONCORSO………………

· nelle graduatorie aggiuntive del sostegno


______
su posto di SCUOLA DELL’INFANZIA


______
su posto di SCUOLA PRIMARIA


______
su posto nella  SCUOLA SECONDARIA
AREA DISCIPLINARE_________
Data, ……………….







FIRMA ……………………………

* Depennare ciò che  non interessa

