Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
DIREZIONE GENERALE

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI FOGGIA
UNITA’ OPERATIVA N. 10
Prot. n. 13933
 








  Foggia, 30/7/2009 
IL DIRIGENTE

VISTA 
la legge n. 124 del 3/5/1999 recante disposizioni urgenti in materia di personale.

VISTO 
il testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia d’istruzione relativo alle scuole di ogni ordine e grado, approvato con D. L.vo 297/94.

VISTO 
il regolamento recante norme sulle modalità di integrazione e aggiornamento delle graduatorie permanenti adottato con D.M. del 27/3/2000.

VISTA
la legge 296 del 27/12/2006 che ha trasformato le graduatorie permanenti in graduatorie ad esaurimento.   

VISTO
il D.M. n. 27 del 15/3/2007 che ha ridefinito la tabella di valutazione dei titoli del personale docente ed educativo, ai fini dell’inserimento nella terza fascia delle graduatorie ad esaurimento.

VISTO
il D.M. n. 42 dell’8/4/2009, con relativi allegati, che ha disposto l’integrazione e l’aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento per il personale docente ed educativo per il biennio 2009/2010 e 2010/2011.

VISTI
i propri decreti prot. nn. 2030/11-1, 2030/11-2, 2030/11-3, 2030/11-4, 2030/11-5, 2030/11-6, 2030/11-7, 2030/11-8, 2030/11-9, 2030/11-10, 2030/11-11, 2030/11-12, 2030/11-13 e 2030/11-14 del 12/6/2009 con cui sono state istituite, ai sensi dell’art. 5, comma 6del D.M. n. 42 dell’8/4/2009, le Commissioni per la valutazione dei titoli artistici relativi alle domande di strumento musicale.

VISTA
la C.M. prot. AOODGPER 6304 del 6/5/2009 che ha fornito chiarimenti circa la valutazione del servizio svolto in due province e l’accesso alle graduatorie ad esaurimento del personale docente ed educativo per il biennio 2009/2001.

VISTA
la C.M. prot. AOODGPER 6350 del 6/5/2009 che ha fornito chiarimenti in merito ai punteggi da attribuire ai docenti di strumento musicale in possesso di titoli non previsti dalla Tabella di valutazione di cui all’allegato 3 del D.M. n. 42 dell’8/4/2009. 

VISTA
la C.M. prot. AOODGPER 9547 del 25/6/2009 che ha fornito indicazioni per gli aspiranti che hanno incontrato impedimenti nella compilazione dell’istanza via web per lo scioglimento della riserva.

VISTA
la C.M. prot. AOODGPER 10064 del 6/7/2009 che ha fornito indicazioni in merito circa la presa in carico delle domande di inclusione a pieno titolo trasmesse via web.  

VISTE
le domande presentate dai candidati.  

ESAMINATE
le istanze prodotte manualmente dai candidati miranti allo scioglimento della riserva come previsto dalla C.M. prot. n. AOODGPER9547 del 25/6/2009.

RAVVISATA
la necessità di escludere dalla procedura concorsuale tutti i candidati privi dei requisiti prescritti e che, pertanto, non hanno diritto all’inclusione nelle graduatorie ad esaurimento.
VISTA la nota ministeriale prot. n. AOODGPER.09/10171/B/2 del 7/7/2009 avente per       oggetto”Esecuzione ordinanze cautelari ricorsi al T.A.R. Lazio avverso il D.M. 42/2009”.
VISTE    le graduatorie ad esaurimento provvisorie del personale docente ed educativo pubblicate con          decreto prot. n. 13278 del 13/7/2009.


ESAMINATI i reclami pervenuti.
RITENUTO di dover apportare le opportune rettifiche, avvalendosi del potere di autotutela che l’ordinamento conferisce alla Pubblica Amministrazione per la tutela del pubblico interesse, a fronte di errori materiali riscontrati durante l’esame delle graduatorie suddette. 
PRESO ATTO che, per problemi tecnici del S.I.D.I., non è stato possibile evidenziare nella colonna “Punteggio Servizi” punti 24 spettanti al candidato Defazio Massimo Ruggiero, nato il 15/03/1974,  per i servizi d‘insegnamento svolti negli AA.SS. 2007/2008 e 2008/2009 e che gli stessi punti 24 sono stati inseriti nella colonna “Punteggio pregresso.
VISTI
i tabulati forniti dal sistema informativo del M.I.U.R. che fanno parte integrante del presente decreto.  

DECRETA
Art. 1
Ai sensi dell’art. 12 del D.M. n. 42 dell’8/4/2009, sono pubblicate, in data odierna, all’Albo di questo Ufficio mediante inserimento nel sito web: www.csa-fg.org le 
GRADUATORIE AD ESAURIMENTO DEFINITIVE DI I, II E III FASCIA E GLI ELENCHI CORRELATI, CHE FANNO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DECRETO, DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO, ASPIRANTE A INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO DETERMINATO PER GLI AA.SS. 2009/2010 E 2010/2011.
La pubblicazione vale come riscontro a tutti i reclami presentati dagli interessati avverso le graduatorie ad esaurimento provvisorie.

Si precisa che:

- nelle graduatorie ad esaurimento sono iscritti aspiranti le cui posizioni sono caratterizzate dalle lettere “R” (inclusione con riserva per il titolo abilitante e/o per il titolo di specializzazione per il sostegno), “S” (inclusione con riserva in attesa del conseguimento del titolo abilitante) “T” (inclusione con riserva per ricorso pendente)  ai quali non è consentito di stipulare contratti a tempo indeterminato e determinato sulla base delle graduatorie medesime e delle corrispondenti graduatorie di istituto di prima fascia. 
- nelle graduatorie ad esaurimento sono iscritti aspiranti caratterizzati dalla lettera “D” (conseguimento del titolo abilitante e/o della specializzazione per l’attività di sostegno ai sensi del D.M. 21/05) i quali non possono rinunciare alla nomina sul posto di sostegno.     

- nell’Elenco per l’insegnamento della lingua inglese nella scuola primaria sono iscritti aspiranti caratterizzati dalle lettere “S” (inclusione con riserva in attesa del conseguimento del titolo di idoneità insegnamento lingua inglese) e “T” (inclusione con riserva in attesa del conseguimento laurea in lingue straniere-inglese) ai quali non è consentito di stipulare contratti a tempo indeterminato e determinato per l’insegnamento di inglese sulla base dell’elenco medesimo e dei corrispondenti elenchi di I fascia delle graduatorie di istituto.   
Art. 2
ai sensi del’art. 10, comma 4 del D.M. n. 42 dell’8/4/2009, tutti i candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.


L’Amministrazione può disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso dei citati requisiti, in qualsiasi momento della procedura.   

Art. 3
Per effetto della legge sulla privacy, nelle graduatorie non sono evidenziati le situazioni che comportano l’attribuzione della riserva ai fini dell’assunzione sui posti riservati, l’applicazione della legge 104/92 (precedenza nella scelta della sede) e il diritto di usufruire della preferenza a parità di punteggio.  

Le suddette situazioni saranno rese disponibili nei casi di richiesta di accesso alla documentazione, per la visione da parte degli interessati e dei controinteressati. 
Art.. 4
Avverso le suddette graduatorie, ai sensi dell’art. 12, comma 4 del D.M. n. 42 dell’8/4/2009, è ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso giurisdizionale al T.A.R., oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo. Analogo rimedio è esperibile avverso i provvedimenti che dichiarino l’inammissibilità della domanda di partecipazione, ovvero l’esclusione dalla procedura.     









IL DIRIGENTE









        (Dott. G. De Sabato)

Responsabile Coord. Servizio: 

Funz. Esp. Amm./Cont. Lamanna Vincenzo


AI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E     GRADO STATALI E NON STATALI – FOGGIA E PROVINCIA


ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI – LORO SEDI

ALLA DIREZIONE GENERALE DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA - BARI

AGLI UFFICI SCOLASTICI PROVINCIALI DELLA REPUBBLICA – LORO SEDI.

ALL’ALBO - SEDE
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