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  Foggia, 14/7/2009
IL DIRIGENTE

VISTA 
la legge n. 124 del 3/5/1999 recante disposizioni urgenti in materia di personale.

VISTO 
il testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia d’istruzione relativo alle scuole di ogni ordine e grado, approvato con D. L.vo 297/94.

VISTO 
il regolamento recante norme sulle modalità di integrazione e aggiornamento delle graduatorie permanenti adottato con D.M. del 27/3/2000.

VISTA
la legge 296 del 27/12/2006 che ha trasformato le graduatorie permanenti in graduatorie ad esaurimento.   

VISTO
il D.M. n. 27 del 15/3/2007 che ha ridefinito la tabella di valutazione dei titoli del personale docente ed educativo, ai fini dell’inserimento nella terza fascia delle graduatorie ad esaurimento.

VISTO
il D.M. n. 42 dell’8/4/2009, con relativi allegati, che ha disposto l’integrazione e l’aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento per il personale docente ed educativo per il biennio 2009/2010 e 2010/2011.

VISTI
i propri decreti prot. nn. 2030/11-1, 2030/11-2, 2030/11-3, 2030/11-4, 2030/11-5, 2030/11-6, 2030/11-7, 2030/11-8, 2030/11-9, 2030/11-10, 2030/11-11, 2030/11-12, 2030/11-13 e 2030/11-14 del 12/6/2009 con cui sono state istituite, ai sensi dell’art. 5, comma 6del D.M. n. 42 dell’8/4/2009, le Commissioni per la valutazione dei titoli artistici relativi alle domande di strumento musicale.

VISTA
la C.M. prot. AOODGPER 6304 del 6/5/2009 che ha fornito chiarimenti circa la valutazione del servizio svolto in due province e l’accesso alle graduatorie ad esaurimento del personale docente ed educativo per il biennio 2009/2001.

VISTA
la C.M. prot. AOODGPER 6350 del 6/5/2009 che ha fornito chiarimenti in merito ai punteggi da attribuire ai docenti di strumento musicale in possesso di titoli non previsti dalla Tabella di valutazione di cui all’allegato 3 del D.M. n. 42 dell’8/4/2009. 

VISTA
la C.M. prot. AOODGPER 9547 del 25/6/2009 che ha fornito indicazioni per gli aspiranti che hanno incontrato impedimenti nella compilazione dell’istanza via web per lo scioglimento della riserva.

VISTA
la C.M. prot. AOODGPER 10064 del 6/7/2009 che ha fornito indicazioni in merito circa la presa in carico delle domande di inclusione a pieno titolo trasmesse via web.  

VISTE
le domande presentate dai candidati.  

ESAMINATE
le istanze prodotte manualmente dai candidati miranti allo scioglimento della riserva come previsto dalla C.M. prot. n. AOODGPER9547 del 25/6/2009.

RAVVISATA
la necessità di escludere dalla procedura concorsuale tutti i candidati privi dei requisiti prescritti e che, pertanto, non hanno diritto all’inclusione nelle graduatorie ad esaurimento.

VISTI
i tabulati forniti dal sistema informativo del M.I.U.R. che fanno parte integrante del presente decreto.  

DECRETA
Art. 1
sono pubblicate, in data odierna, all’Albo di questo Ufficio mediante inserimento nel sito web: www.csa-fg.org le 
GRADUATORIE AD ESAURIMENTO PROVVISORIE PER IL BIENNIO

2009/2001 relative al:

· PERSONALE EDUCATIVO
Art. 2
sono, altresì, pubblicati i seguenti elenchi correlati:
· ELENCO PERSONALE EDUCATIVO CHE HA RIHIESTO L’ATTRIBUZIONE DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO (lettera S)

· ELENCO DOCENTI IDONEI PER L’INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE SCUOLA PRIMARIA

· ELENCO DOCENTI INCLUSI IN PIU’ PROVINCE SCUOLA DELL’INFANZIA

· ELENCO DOCENTI INCLUSI IN PIU’ PROVINCE SCUOLA PRIMARIA

· ELENCO PERSONALE EDUCATIVO INCLUSO IN PIU’ PROVINCE 

· ELENCO DOCENTI INCLUSI IN PIU’ PROVINCE SCUOLA SECONDARIA I GRADO

· ELENCO DOCENTI INCLUSI IN PIU’ PROVINCE SCUOLA SECONDARIA II GRADO 

Art. 3
ai sensi dell’art. 12, comma 2 del D.M. n. 42 dell’8/4/2009, ciascun candidato può presentare motivato reclamo scritto, entro cinque giorni dalla pubblicazione delle predette graduatorie ad esaurimento provvisorie e l’Amministrazione può procedere, anche in autotutela, alle correzioni necessarie.

Art. 4
ai sensi del’art. 10, comma 4 del D.M. n. 42 dell’8/4/2009, tutti i candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.


L’Amministrazione può disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso dei citati requisiti, in qualsiasi momento della procedura.   

Art. 5
Per effetto della legge sulla privacy, nelle graduatorie non sono evidenziati le situazioni che comportano l’attribuzione della riserva ai fini dell’assunzione sui posti riservati, l’applicazione della legge 104/92 (precedenza nella scelta della sede) e il diritto di usufruire della preferenza a parità di punteggio.  

Le suddette situazioni saranno rese disponibili nei casi di richiesta di accesso alla documentazione, per la visione da parte degli interessati e dei controinteressati. 









IL DIRIGENTE









        (Dott. G. De Sabato)

Responsabile Coord. Servizio: 

Funz. Esp. Amm./Cont. Lamanna Vincenzo


AI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E     GRADO STATALI E NON STATALI – FOGGIA E PROVINCIA


ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI – LORO SEDI

ALLA DIREZIONE GENERALE DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA - BARI

AGLI UFFICI SCOLASTICI PROVINCIALI DELLA REPUBBLICA – LORO SEDI.

ALL’ALBO - SEDE
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