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SEDE PROVINCIALE DI FOGGIA





PROGRESSIONE CARRIERA e DIFFERENZE RETRIBUTIVE

DOCENTI A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO
La condotta di un ente pubblico che non riconosce ai lavoratori a tempo determinato gli stessi aumenti retributivi legati alla maggiore professionalità acquisita in virtù degli scatti di anzianità, riconosciuti, invece ai lavoratori a tempo indeterminato, costituisce violazione del principio di non discriminazione tra le due suddette tipologie di lavoratori. 

Il Tribunale di Milano, con sentenza del 27 ottobre 2009, ha riconosciuto le ragioni di alcuni precari al riconoscimento giuridico degli aumenti retributivi rapportati alla maggiore professionalità, partendo dall’interpretazione della normativa comunitaria.

Il Tribunale ha stabilito che il mancato riconoscimento degli scatti di anzianità costituisce una violazione del principio di non discriminazione.

Di conseguenza è stata dichiarata l’illegittimità dei contratti a termine sottoscritti tra le parti e, per l’effetto, il Ministero è stato condannato ad adeguare la retribuzione del ricorrente a quella corrispondente all’anzianità maturata nonché a risarcire il danno nella misura delle differenze retributive conseguenti al mancato computo dei vari periodi di servizio.

Sulla scorta della citata favorevole giurisprudenza. la Gilda di Foggia sta raccogliendo le adesioni per un ricorso collettivo sulla questione, il cui termine ultimo è stabilito alla data del 30.05.2010.

Nello stesso ricorso verrà chiesta la piena valutazione, ai fini giuridici, del servizio pre-ruolo svolto che, allo stato, è valutato per intero limitatamente a soli quattro anni di servizio. Ad avviso di questo sindacato il punteggio pre-ruolo deve essere valutato per intero per tutto il servizio svolto dal docente nella qualità di precario.
Un'altra battaglia della  Gilda di Foggia al fine del giusto riconoscimento dei diritti dei docenti.

Per  ulteriori informazioni telefonare allo 0881.708026 il Lunedì, il Mercoledì e il Venerdì dalle ore 17.30 alle ore 19.30, o contattare i seguenti cellulari : 339.2895426 348.3938819 328.2667671
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