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PER IL TUO FUTURO,
FAI PIU" FORTE LA GILDA

Caro Collega,
la professione che abbiamo scelto
e che quotidianamente esercitia-
mo non ha la considerazione
sociale che merita. Cio € avvenuto
per vari motivi, di cui i docenti
portano ingiustamente le colpe.
Sopra a tutti sta la confusione che
Scuola e insegnanti siano parte di
una pubblica Istruzione, additata
come luogo di sperpero di pubbli-
co denaro, di storica nullafacenza,
di iniquita, e ingiusti privilegi.
Su questo malinteso hanno agito i
governi e i sindacati:
costruendo scelte politiche impron-
tate spesso a logiche lontane dalle
necessita della Scuola e del Paese; i
secondi, trasportando nella Scuola
ideologie operaiste — apparente-
mente egualitarie - grazie alle quali
tutti siamo diventati uguali: stesse
modalita di assunzione, stesso trat-
tamento normativo, stesso orario di
lavoro, stesso trattamento giuridico,
stesso contratto.
Formazione culturale, competenza
professionale, responsabilita, autori-
ta e prestigio progressivamente can-
cellati dalla nostra professione quasi
che fossero non elementi di valore,
ma pericolosi fattori di divisione.
Per tutto questo, i sindacati hanno:
> accettato, nel 1990, senza bat-
tere ciglio, la legge 146 antiscio-
pero. Una legge fatta proprio
contro gli scioperi nella scuola,
contro gli scioperi della GILDA
con i quali si ottenne uno con-
tratto storico in termini econo-
mici e normativi;
> permesso che si saltasse una
stagione contrattuale nel 1992
e nel 93;
> firmato l'accordo di luglio sul
costo del lavoro premessa su
cui sono stati costruiti tutti i

i primi,

contratti successivi.

Una politica sindacale falli-
mentare soprattutto per la
Scuola e nei confronti dei .4
docenti, cuore sano ed
impegnato di un sistema F"_
nazionale di
elefantiaco e senza mezzi.

istruzione

Oggi quella politica & in forte
crisi, anche perché lattuale gover-
no, contrario alla concertazione,
rifugge da quei patti. Il risultato €
che relazioni sindacali e scadenze
contrattuali non sono piu certez-
ze, ma merce di scambio. Prova ne
sia | ultimo contratto della scuo-
la, firmato a luglio dello scorso
anno. CGIL, CISL, UIL SNALS
hanno sbandierato come merito il
solo fatto di essere riusciti a firma-
re il contratto, senza considerare
che portavano a casa niente, a
parte i pochi euro frutto del mas-
sacro di cattedre e di tagli realiz-
zati con chirurgica determinazione
dalla Moratti.

Questi stessi sindacati che hanno
attivamente cooperato con i
governi passati a realizzare politi-
che contro gli interessi di coloro
che rappresentavano, oggi metto-
no in scena la loro opposizione
non gia per una riconquistata voca-
zione battagliera e di parte, quanto
piuttosto per difendere le scelte di
cui storicamente portano la
responsabilita.

Un solo esempio: la riforma Dini
nel 1995. Nessun sindacato, tranne
GILDA, grido contro cid che stava
accadendo. Allora si impose il pas-
saggio dal sistema retributivo a
quello contributivo con prospetti-
ve di autentica miseria per i pen-
sionati del futuro, particolarmente
per i docenti che incapperanno in
questo sistema, cioé gran parte.

- La GILDA ha rappresentato, in

questi anni, lalternativa sin-
dacale autentica ed oggi il
| suo progetto é di incredi-
bile attualita proprio per-
} ché in alternativa a quello
degli altri.
La stella polare del nostro
percorso € stata interpretare e
rappresentare i bisogni, i problemi
le attese della categoria. Il manda-
to che voi iscritti ci avete conse-
gnato & stato portato a compi-
mento non solo contro la volonta
dei governi, ma sovente anche
contro quella degli altri sindacati .
Cosi € accaduto nello storico con-
tratto del 1988, cosi nel contratto
del 2000, cosi contro il concorso-
ne, (2000) cosi contro la riforma
Berlinguer ed ora contro la riforma
Moratti.

Caro Collega,

oggi la nostra battaglia & su quattro
versanti, il contratto scaduto a
dicembre, la riforma che devasta
le scuole e le getta nel caos, la
riforma delle pensioni, la que-
stione del precariato. Il nostro
impegno su questi fronti € assolu-
to, ma potremo vincere le nostre
battaglie se, come & accaduto nella
battaglie vinte del passato, il con-
senso di cui godiamo ampiamente
tra i colleghi si tradurra in potere e
forza sindacale.

Due sono le strade: la piazza e gli
scioperi o il consenso attraverso
l'adesione. Meglio entrambe.

In ogni caso é necessario che ognu-
no di noi, ogni iscritto, divenga pro-
tagonista, attraverso un riconqui-
stato orgoglio professionale, di una
grande battaglia in difesa della pro-
fessione docente, dentro ad un
progetto condiviso di valorizzazio-
ne del nostro ruolo professionale.

1£3) CAMPAGNA
'ISCRIZIONI

Questo numero speciale di “Professione
docente” esce per delibera della
Direzione nazionale.

Esso & solo una parte di una
importante campagna promozionale
promossa dalla stessa D.N. ed &
dedicato e finalizzato ad ampliare la
conoscenza della “Gilda degli
insegnanti” tra i docenti. Per questo,
si rivolge agli iscritti con ' intento di
coinvolgerli in un’ avventura politica
che ha come obiettivo |" aumento
degli aderenti all” Associazione.
Risultato- quest’ ultimo - necessario e
fondamentale perché la Gilda continui
ad accrescere quella sua valenza
politica che tanta parte ha avuto nella
storia del movimento politico-culturale
della Scuola degli ultimi 16 anni.
Temi e contenuti di questo numero
speciale sono stati accuratamente
selezionati dalla Direzione nazionale
della Gilda e da essa affidati ad
alcuni dei suoi componenti.

Oggi ti chiediamo di agire in sinto-
nia con noi in questa battaglia par-
tecipando alla campagna di ade-
sioni che stiamo promovendo.
Abbiamo due mesi per cambiare.
Per cambiare davvero é necessa-
rio dare forza alla GILDA, che con-
tinua ad essere alternativa credibile
e speranza di riscatto per tutti.

Per questo ti chiedo:

ISCRIVI ALLA GILDA UN COLLE-
GA CHE STIMI.

Contribuirai a far crescere la tua
Associazione, a darle maggior forza
attraverso i numeri, il numero
degli iscritti determina il peso di
una organizzazione, fa la diffe-
renza.

Il peso della Gilda ai tavoli di
trattativa fa il cambiamento
delle scelte in tuo favore.

UNA GILDA PIU FORTE E’ LA TUA
GARANZIA PROFESSIONALE, IL
TUO FUTURO.

Alessandro Ameli
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Prima che l'insegnante
scompaia

Al varo della nuova Riforma
Scolastica (L. 53/03), credo
che sia opportuno riflette-
re sulla condizione profes-
sionale degli insegnanti ita-
liani. E stato gia scritto da
autorevoli fonti che il fun-
zionamento della Scuola
non sta soltanto nel deli-
neare nuove architetture
cicli scolastici,
quanto nell’affrontare e
risolvere il “problema inse-
gnante” E questo il nodo
dei nodi. Chi fa la scuola,
nel bene o nel male, & lin-
segnante, un professionista
in pericolo di estinzione;
ma chi é l'insegnante?

In trenta anni di lavoro in classe ho imparato che nel pensiero della
gente comune, come pure di imprenditori, di professionisti, di giorna-
listi, di molti politici e, ahimé, purtroppo, di sindacalisti della scuola,
linsegnante viene associato ad un ripetitore di nozioni semiautomati-
co e perpetuo (per quanto perpetua possa essere la sua vital).
Linsegnante é li, davanti agli alunni, che comunica il suo sapere, cioé
tutto o quasi tutto quello che ha appreso, in anni pit 0 meno lontani,
nei tempi della scuola e delluniversita.

E’ unimmagine stereotipata, ridotta ad un essenziale troppo semplifi-
cato e quindi banale.

Linsegnante, in ogni livello di scuola, & ed & sempre stato non solo un
trasmettitore di conoscenze disciplinari, ma anche un costruttore di
cultura e di educazione

Linsegnante di scuola materna deve far transitare le conoscenze attra-
verso il gioco, stimolando il bambino a manipolare, organizzare,
costruire, ordinare cose, oggetti, disegni. Deve anche educarlo alla
coscienza del sé e a relazionarsi con i compagni e con gli adulti, ad
accettare, nella fase dell'egoismo e dell'egocentrismo pit accentuato,
un consono atteggiamento sociale.

Linsegnante di scuola elementare deve far apprendere a leggere e
scrivere correntemente, far manipolare e utilizzare laritmetica e la
geometria, anche attraverso l'uso di modelli, far individuare e interpre-
tare relazioni di causalita e di spazio tempo, attraverso una prima ana-
lisi degli eventi storici e dei fenomeni naturali. Tutto cid in percorsi
strutturati per temi o per aree disciplinari.

L'insegnante di scuola media deve condurre i suoi ragazzi ad “imbriglia-
re’, ad ordinare, le conoscenze in un alveo disciplinare. Lampiezza
delle conoscenze é tale che il sapere, per sua natura unitario, si fram-
menta ora in pit discipline: la lingua italiana, la storia e la geografia, la
matematica... | docenti della classe hanno un compito comune: tener
conto dei pericoli disorientanti di una frammentazione del sapere
troppo spinta e specialistica. Programmano percio attivita di progetto
in cui le discipline diventano strumenti necessari per risolvere proble-
mi concreti. Si motivano cosi anche i ragazzi meno interessati.
Linsegnante di scuola media superiore deve essere attento all'esplo-
sione di interessi, nei campi pit disparati, che caratterizza gli alunni di
questa eta. Le discipline non possono essere piu soltanto degli stru-
menti, ma va ricostruita anche la loro epistemologia. Non c’é mezzo
migliore per far leggere gli autori antichi che coglierne gli aspetti di
modernita.

dei vari

(Segue a pag. 7)

LETTERA APERTA AI DOCENTI PRECARI

-E'_...,-e Caro collega,

sicuramente la tua prima reazione alla vista
di questo messaggio sara quella di pensare
che, ancora una volta, ti si vuol chiedere di
delegare il tuo futuro a chi crede di saperne
pit di te; e invece no!

Quello che vogliamo dirti & ben diverso.

E' ormai chiaro che stiamo vivendo tutti
quanti un periodo di transizione nel quale la nostra Scuola si sta radi-
calmente trasformando con conseguente modifica della figura del
docente che sempre piu assume il ruolo di “‘comparsa” in tutte le rifor-
me che vengono pomposamente calate dallalto.

Si dice in giro che queste riforme vengano attuate a costo zero, ma sappia-
mo bene che in realta il costo maggiore grava soprattutto sulle spalle di chi,
come te, non ha ancora potuto stabilizzare il proprio rapporto di lavoro.

E i problemi non riguardano solo il presente! Infatti, oltre a tutte le
nefandezze relative alla compilazione delle graduatorie permanenti,
pende la spada di Damocle di una possibile riforma del reclutamento
secondo la quale e assunzioni dovrebbero essere fatte direttamente dai
Dirigenti Scolastici.

In questa situazione di drammatica confusione é assolutamente fonda-
mentale adoperarsi per salvaguardare la nostra professionalita di docen-
ti, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, grazie alla quale
la nostra Scuola riesce ad assolvere i suoi doveri costituzionali.

Per questo motivo la Gilda degli Insegnanti, in virtu dei suoi principi sta-
tutari, ha deciso di occuparsi in prima persona di una larga fascia di col-
leghi che sistematicamente vedono calpestata la loro dignita professio-
nale ed umana.

E' superfluo soffermarsi a ricordare come da alcuni anni le regole del
gioco vengano cambiate in corso dopera e come si sia contemporanea-
mente proceduto ad una mobilita selvaggia e ad una drastica riduzione
di cattedre; frutto questo di una dissennata politica scolastica che vede
nella Scuola non una priorita per la crescita e lo sviluppo del Paese,
bensi una mera voce di spesa sulla quale operare tagli indiscriminati ed
inopportuni.

La politica degli ultimi Governi ha contribuito alla divisione del mondo
del precariato docente che si € spesso presentato, agli appuntamenti
importanti, in ordine sparso, distratto dalle molteplici variazioni schizo-
freniche delle tabelle di valutazione con il conseguente blocco delle
assunzioni a tempo indeterminato.

E’ ora di cambiare registro.

La soluzione di questa annosa situazione non pud che passare da un‘a-
zione unitaria che coinvolga l'intero mondo del precariato scolastico.
La Gilda degli Insegnanti si propone quindi di agire in tal senso nella
ricerca di punti unificanti e qualificanti, allo scopo di compattare la
categoria e di rendere piu agevole la ricerca di una soluzione di cui bene-
ficera l'intera Scuola italiana.

A tale scopo é nostra intenzione preparare un “libro bianco del docen-
te precario” in modo da poter denunciare in tutte le sedi politico — isti-
tuzionali lanomalia tutta italiana di una rilevante percentuale, pari al 10-
15 %, di “precarizzazione stabile” di docenti.

Tale lavoro potra essere finalizzato alla preparazione di un disegno di
legge che preveda, anche alla luce dellingente numero di pensionamen-
ti previsto per i prossimi 5 anni, la stabilizzazione della maggior parte dei
docenti attualmente assunti a tempo determinato.

In alternativa, qualora si riscontrino gli estremi di reato, la Gilda é pron-
ta a denunciare, in tutte le sedi nazionali ed internazionali, il comporta-
mento scorretto dello Stato italiano che con i precari ha attuato un'o-
pera di vero e proprio sfruttamento.

La nostra scelta € ormai irreversibile... tocca a te, ora, fare la tua.

STAI CON LA GILDA: POSSIAMO AIUTARTI.



CHI SIAMO

La Gilda degli Insegnanti é ['unica Associazione Professionale
con fini sindacali che sia rappresentativa.

Un po’ di storia

E' stata fondata nel 1988, come costola dei &;’;
Comitati di Base che in quegli anni andavano
nascendo in tutta Italia: di quell'esperienza

si mantiene viva la felice intuizione della
necessita di impegnarsi in prima persona,
senza delegare ai Sindacati tradizionali e ai
sindacalisti professionisti la rappresentanza

delle rivendicazioni salariali e professionali degli

insegnanti; di quell'esperienza fu saggiamente rifiutata la “piega ideologica”
che non pochi esponenti di spicco di quel movimento spontaneo tenta-
rono di imprimergli.

La posizione politica trasversale

La Gilda degli Insegnanti, pertanto, & unAssociazione politicamente tra-
sversale che discute le “politiche scolastiche” nel merito e nei metodi e
che valuta esclusivamente le ricadute di quelle politiche sulla qualita della
scuola e sul ruolo professionale e sociale degli Insegnanti.

Questo la Gilda garantisce a tutti gli Insegnanti di ogni ordine e grado, di
ogni credo politico o religioso: possa esserci al governo Berlusconi o
D'’Alema, possano essere le nostre guide spirituali il Papa o il Dalai Lama,
saremo sempre dalla parte dei docenti, con il nostro impegno civile, con
le nostre azioni legali, con le nostre manifestazioni di protesta, ogni qual-
volta dovesse profilarsi un rischio per il futuro professionale degli
Insegnanti.

Ecco perché i padri fondatori dellAssociazione sposarono la causa. del
perseguimento di un contratto che riguardasse soltanto i docenti.

Larea contrattuale separata

Il contratto specifico & proprio di tutte le Professioni: i medici (in modo
distinto dai paramedici o dagli infermieri o dai barellieri), i giornalisti (in
modo distinto dai tipografi o dagli amministrativi), i giudici (in modo distin-
to dai cancellieri o dagli uscieri) e, ultimi in ordine di tempo, i Presidi e gli
insegnanti delle Accademie e Conservatori. Per queste professioni il con-
tratto specifico € una naturale soluzione contrattuale. Questa stessa
opportunita é negata ai docenti dai sindacati tradizionali. Un contratto
unico docenti ATA penalizza entrambe le categorie ingabbiate in meccani-
smi e norme contrattuali incapaci di valorizzarne gli ambiti di specificita,
di competenza e di responsabilita.

La nostra trasversa-
lita, non di como-
do e nemmeno di
facciata, l'abbiamo
espressa nellazio-
ne e nelle battaglie
sindacali.
Durante la prece-
dente legislatura:
v Contro la Ri-
forma dei Cicli del
Ministro Berlinguer
(che, tra le altre cose, riduceva da tredici a dodici gli anni di scolarizza-
zione, con le immaginabili conseguenze sulla preparazione degli alunni
e sugli organici degli insegnanti)
v Contro il Concorsaccio e il tentativo di differenziare gli stipendi degli

Insegnanti, sulla base di dubbie selezioni (il 17 Febbraio 2000 fu proprio
la Gilda a vanificare il progetto organizzando uno sciopero a cui aderi-
rono anche gli iscritti Confederali e Snals, ma non i loro Sindacati)

v Contro la Riforma dell'Esame di Stato, che ha posto le basi di quella che
oggi € divenuta una colossale farsa che perd non fa ridere proprio nes-
suno.

Nel corso della presente legislatura:

v Contro la Riforma Moratti

v Contro i tagli agli organici dei docenti

v/ Contro la politica punitiva nei confronti dei precari e la crescente pre-
carizzazione del rapporto di lavoro nella scuola

v Contro i tentativi di introdurre gerarchie tra i docenti (istituzione del
tutor)

v Contro la chiamata diretta da parte dei presidi

v Contro i ritardi nel rinnovo del contratto scaduto da 8 mesi

v/ Contro la riforma delle pensioni che impedira il ricambio dei docenti e
prospetta una vecchiaia di miseria per i pit giovani.

E gli “altri”?

E, al contrario, cosa propongono (o accettano) i “critici” della Gilda degli
Insegnanti?

Una visione impiegatizia del nostro lavoro. Una giungla normativa che
costringe dei liberi cittadini a doversi rivolgere ai patronati per cercare di
capirci qualche cosa. Contratti di lavoro e retribuzioni mortificanti.
Scioperi generali se al Governo ci sono i nemici e “concertazione” se al
Governo ci sono gli-amici. Mai una battaglia sulla scuola, solo della
scuola, solo per la scuola.

Le nostre rivendicazioni
(vedi pag. 6)

IL NOSTRO INVITO
AGLI'ISCRITTI

(e ai futuri iscritti)

v Allora diciamo ai nostri‘colleghi cos'e la Gilda degli
Insegnanti.

¢/ Chiediamo loro di aderire alla nostra Associazione.
¢/ Chiediamo loro di sostenere le nostre richieste.

v/ Chiediamo loro di difendere la Scuola nella quale e
per la quale operiamo ogni giorno.

v/ Iscrivi un tuo collega. Ogni collega in pit nella nostra
Associazione rafforza le nostre proposte, rafforza la
Scuola che noi tutti vogliamo, rafforza la battaglia
culturale che stiamo conducendo nellinteresse
generale del nostro Paese.
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DOCENTE

I SUCCESSI POLITICI (E cuLturALI)

DELLA GILDA DEGLI INSEGNANTI

Per quanto non firmataria degli ultimi tre con-
tratti (1995, 1999, 2002), allesistenza e allazione
della Gilda si devono degli indiscutibili successi
che hanno posto un freno alle derive riformisti-
che degli ultimi anni.

Ne citiamo solo alcuni:
o Nel 1988 firmammo [unico Con-
} tratto che ad oggi la Gilda abbia mai
firmato (quello che istituiva l'inden-
nita di funzione, fortemente voluta
dalla Gilda e poi cancellata dal
" Contratto del '95), con cui ottenemmo
in un sol colpo 500.000 lire di aumento medio
netto in busta paga. | colleghi ricorderanno che
quella vittoria fu ottenuta grazie allo sciopero degli
scrutini: i governanti di allora corsero subito al ripa-
ro per impedirne la pratica come strumento incisivo
di lotta “sfornando” la legge 146/90
(“‘Regolamentazione dello sciopero nei servizi pub-
blici essenziali”), contro cui non un solo grido si &
mai levato da parte dei Sindacati Confederali.

]

braio 2000 in seguito al quale fu
ritirato il famigerato e sfrontato
concorso a quiz per identificare gli insegnanti “bravi’
Grazie a quello sciopero si dovette dimettere lallo-
ra Ministro Berlinguer e si posero le basi perché il
successivo Governo “annullasse” la Riforma dei
Cicli; per quel “concorsaccio” é bene ricordare che
la CGIL aveva gia messo in vendita le dispense utili
al suo superamento;

= } Il grandioso sciopero del 17 feb-

della RPD (retribuzione professionale docente) a

parziale (molto parziale) “risarcimento” della per-
dita dellIndennita di Funzione; al di la del suo peso
economico la RPD é ['unico riconoscimento alla spe-
cificita professionale dei docenti;

La diffusione di un “comu-
} ne sentire” sulla funzione

docente: oggi grazie alla
Gilda si parla ovunque di “pro-
fessionalita” docente, di sti-
pendi europei, di rivalutazione del ruolo dei docen-
ti. Naturalmente, c'é perd chi questi principi li affer-
ma solo a parole!

}L’istituzione nel contratto biennale del 2000

fae - e Lidea dell’istituzione di unarea
'-"m' !" } di contrattazione specifica per
h ‘- i docenti (ancora decisamente
avversata dai sindacati di comparto
CGIL, CISL, UIL e SNALS, e che pure da questo
Governo era stata accettata nellAtto d'Indirizzo
per il rinnovo del Contratto 2002-2005) che &
condivisa dalla schiacciante maggioranza dei
docenti, come rivelato da una recente indagine
demoscopica commissionata dalla Gilda alla SWG
di Trieste su tutto il territorio nazionale;
} a punti (ricordate le famigerate 100 ore obbli-
gatorie?) e la riaffermazione di esso come

diritto. Ma soprattutto l'introduzione del concetto
di autoaggiornamento che, almeno per un anno

La cancellazione dellaggiornamento coatto e

(as. 2002-2003) é stato anche
economicamente = sostenuto
seppure in forma pressoché sim-
bolica (40 euro lordi), salvo poi
una frettolosa marcia indietro
dell'ex Ministro Tremonti che an?

- Birbene, volevi marinare
il gorea di spgicrmaments.

quei soldifece scomparire, pur dopo averne garan-
tito esistenza e la disponibilita;

La limitazione del finanziamento del Fondo
} dIstituto (solo per attivita aggiuntive) a van-
taggio dello stipendio tabellare (per tutti, in

busta paga);

} (oggi  Funzioni Strumentali allOfferta
Formativa) da incarichi di staff “direttivo”

(“figure di sistema”) a incarichi annuali conferiti dal

Collegio dei Docenti;

} sente anche negli atti program- &« 1"
matici del Governo, della Ei §
necessita di semplificare la nor- T
mativa scolastica, di cui lart. 142 del nuovo
Contratto di Lavoro vorrebbe essere il primo timi-
do tentativo dellavvio di questo processo impro-

crastinabile.

La riconfigurazione delle Funzioni Obiettivo

L ’ Il.._\l

¢ D
La consapevolezza diffusa, pre- ¢ ? F

TUTTO QUESTO PERCHE LA GILDA ESISTE
MOLTO DI PIU
CON UNA GILDA PIU FORTE

Professionale di docenti di ogni ordine e grado con fini sindacali,

BUONI MOTIVI PER ISCRIVERSI ALLA GILDA

1. La Gilda degli Insegnanti & - in Italia — lunica Associazione = 6.

'-\
&

La Gilda si batte per regole chiare, certe e stabili nel reclutamento dei nuovi docenti e
per una formazione in ingresso di qualita.

che siede ai tavoli della Contrattazione della Scuola insieme ai
Sindacati rappresentativi di comparto (che hanno superato la
soglia di sbarramento del 5%);

2. LaGilda & unorganizzazione di base in cui gli iscritti, p
attraverso un sistema democratico di delegati, sono |
protagonisti delle scelte. Lorgano politico sovrano & |
['Assemblea Nazionale cui partecipano i delegati pro-
vinciali eletti dagli iscritti.

3. LaGilda e un'Associazione Professionale indipendente da tutti i partiti politici, che ispi-

ra la sua azione ai principi della Costituzione, in difesa della libertadi 9.
insegnamento e della Scuola Pubblica Statale. La Gilda si contrappone

alla visione della scuola-azienda.

4. LaGilda, dopo il 1988 (l'ultimo anno in cui i docenti hanno avuto un vero riconoscimen-
to economico), non ha pit firmato i successivi contratti di lavoro che hanno eliminato gli
scatti biennali, aumentato i carichi di lavoro e vieppil impiegatizzato gli insegnanti.

5. La Gilda é per la valorizzazione del “lavoro daula” e si oppone alla
dispersione del denaro pubblico attraverso l'utilizzo del fondo d'i-
stituto per iniziative estranee alle finalita istituzionali e all’ interes-

se degli alunni. i—;‘
r/

La Gilda si e opposta alla Riforma dei Cicli di Berlinguer e si oppone alla Riforma Moratti,
entrambe finalizzate ai medesimi “obiettivi di risparmio di spesa” con pesanti tagli sugli
organici dei docenti. Per la Gilda la riforma della Scuola deve essere frutto di un proget-
to ampiamente condiviso nel Paese e non scelta delle maggioranze di turno. Nessuna
riforma avra successo senza il coinvolgimento diretto degli insegnanti. La Scuola italiana
e di tutti e non deve essere terreno di scontro politico.

La Gilda vuole una riforma degli organi collegiali che renda i docenti protagonisti delle
scelte nel governo delle scuole. Si batte altresi per la piena autonomia del Collegio dei
Docenti e per l'introduzione del Preside elettivo.

La Gilda degli Insegnanti vuole degli Esami di Stato finali che riconoscano l'impegno
degli studenti e ne valorizzino leffettiva preparazione disciplinare.

10. La Gilda propone da anni l'istituzione di un Ordine Professionale dei Docenti come

organo di autogoverno e di garanzia per tutti gli insegnanti.

Ci sono mille altri motivi per iscriversi alla Gilda.
Chi é gia iscritto li conosce. Chi si iscrivera li scoprira.

Rivendica il tuo orgoglio di Insegnante, fai grande la tua Professione:
iscriviti alla Gilda!

Per qualunque informazione sui servizi e le convenzioni che offriamo ai nostri
iscritti rivolgiti alla sede Gilda della tua citta (vedi pag. 8).



La Gilda invia questa
lettera ai Presidenti dei
Consigli regionali. E’ una
sollecitazione affinché essi
prendano in considerazione
l'idea di un Referendum
abrogativo della Legge
53/2003 (Moratti), ma
anche una dichiarazione di
totale disponibilita a
collaborare, in ogni forma
ritenuta utile, per la
realizzazione di questo
fondamentale Istituto de-
mocratico.

Lettera appello _
ai Presidenti delle Regioni

Moratti).

denziati i seguenti:

rie opzionali;

li di studio;

curricoli.

Signor Presidente,

(Segue da pag. 2)

d’Europa.

Egregio Presidente della Regione.

v riduzione delle quantita orarie di discipline fondamentali, a scapito della qualita degli studi;

v soppressione di insegnamenti fondamentali a scapito della completezza della formazione;

v introduzione di nuove figure e funzioni con gerarchie tra docenti, competizione negativa e conflitti;

v introduzione del portfolio delle competenze che portera alla baraonda certificativa e alla inattendibilita dei tito-
v

Gilda degli Insegnanti
(Associazione professionale di Docenti)

La Gilda degli Insegnanti, interprete delle preoccupazioni della Scuola italiana e dei giu-
stificati timori di molta parte del Paese, Le rivolge un forte appello perché, con i pote-
ri che la Costituzione Italiana attribuisce alle Regioni, sia promosso insieme ad altri 4
Consigli Regionali, un referendum abrogativo della Legge 53 del 28.03.2003 (Riforma

Le ragioni di questo nostro appello nascono dalla preoccupazione di un futuro di inco-
gnite e prospettive di dequalificazione nella formazione dei nostri giovani, consegnati,
per effetto di questa riforma, ad un destino subordinato nel mercato del lavoro

Contestiamo alla legge un uso disinvolto della delega, il mancato dibattito parlamentare, la mancata ricerca di un
largo consenso sociale intorno ad un progetto condiviso.
Forti sono i dubbi di legittimita costituzionale acuiti, per molti versi, dalla emanazione dei primi decreti attuazione.
Tra gli elementi di negativita presenti nella legge e nei decreti da essa promanati possono essere sinteticamente evi-

v introduzione di un modello organizzativo di scuola ingestibile nella distinzione tra materie obbligatorie e mate-

abbandono della concezione della Scuola come Istituzione della Repubblica e passaggio ad una scuola “super-
mercato” deregolata e autoreferenziale;

Con queste premesse la Scuola Pubblica italiana, sempre piu deprivata di risorse umane ed economiche, con-
dannata ad inventarsi la sopravvivenza, si riempira di offerte “attraenti” a scapito della serieta e del rigore dei

Gli esiti di questo processo determineranno un progressivo, ma continuo abbassamento dei livelli qualitativi sia
del lavoro docente, sia degli apprendimenti degli alunni, sia della partecipazione delle famiglie.

ci sono molte buone ragioni per fermare questa legge: la pit importante fra tutte sta nel destino dei nostri figli che
noi consegniamo alla Scuola e la Scuola deve consegnare al futuro, ad un futuro di certezze, umane e professionali.
Questa riforma non costruisce alcun futuro!

Lei ha il potere di fermarla, accolga il nostro appello.

Tutti gli insegnanti sanno che piu
si studia, piti ci si prepara alla quo-
tidiana attivita di classe, migliori
sono gli esiti formativi dei propri
allievi. Ogni insegnante sa bene
cosa lalunno dovra essere in
grado di fare alla fine del ciclo
della scuola in cui opera, ma sa
anche che lalunno che ha di fron-
te non & una tabula rasa e che il
contesto sociale in cui & immerso

trasmette in maniera molto effi-
cace numerosi input: credenze,
conoscenze pit 0 meno scientifi-
che, tendenze, mode.

Linsegnante deve tener conto di
tutto questo e strutturare una
programmazione, cioé pianificare
un progetto, un itinerario da per-
correre insieme allalunno per rag-
giungere gli obiettivi prefissati. Gli
insegnanti che hanno interesse e

capacita di sintesi e di esposizio-
ne, ma soprattutto il desiderio,
lambizione di andare oltre gli
orizzonti del tradizionale, scrivo-
no articoli su riviste, scrivono libri
e sono autori di manuali scolasti-
ci. Alcuni inventano, progettano e
realizzano strumenti, sussidi
didattici e, magari, anche inedite
architetture della disciplina che
insegnano. La ricerca sul campo

contribuisce cosi a tracciare la
strada su cui far transitare la
pedagogia e la didattica della
scuola di oggi e di domani.

Chi non ha mai insegnato, o ha
insegnato poco, non conosce
questa realta. La professione del-
l'insegnante non puo essere rac-
contata che dagli insegnanti, per-
ché per raccontarla occorre
viverla in classe. (Continua ....)
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Se vuoi saperne di piu sulla Gilda, rivolgiti a ...
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